BERUFLICHE BILDUNG

Fachklassen starken —
passgenau ausbilden!

Starkes kreisweites Netzwerk engagiert sich
far die duale Ausbildung

Von Nicole Schuffert,
Schulleiterin Berufs-
kolleg Kaufménni-
sche Schule Bergisch
Gladbach

Wichtiges
Angebot droht
unweigerlich
verloren zu
gehen
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m Fachkrafte flr den Rhei-

nisch-Bergischen Kreis zu gewinnen,

kommt der dualen Ausbildung eine
herausragende Rolle zu. Die Qualitit der
beruflichen Bildung ist ein entscheidender
Faktor fur die Innovations- und Wettbe-
werbsféhigkeit unserer Region. Im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis tragen wir daher
gemeinsam die Verantwortung dafur, die
Zukunft zu gestalten und Angebote zu
entwickeln, um die duale Ausbildung in der
Region zu stérken.

Die Ausbildungsbetriebsquote ist bei uns
mit lediglich 20 Prozent leider deutlich
niedriger als im Landesdurchschnitt. Zudem
existieren wenige Fachklassen an den
Berufskollegs — und bereits jetzt pendeln
knapp der 80 Prozent der Auszubildenden,
die im Kreis leben, in die angrenzenden
GroBstadte aus, um zur Berufsschule zu
gehen. Diesen besorgniserregenden Trend
gilt es schnellstméglich zu stoppen — und

dann in einem weiteren Schritt umzudrehen.

Um diese Ziele zu erreichen, sind
kreisweite Abstimmungs- und Koordinati-
onsprozesse auf der Grundlage einer
systematischen Planung erforderlich. Hier
haben wir mittlerweile ein kreisweites
Biindnis im Bereich , Ubergang Schule-
Beruf”, deren Partner seit einem Jahr
intensiv daran arbeiten, das Angebot der
Fachklassen zu stabilisieren und auf die
speziellen Anforderungen der regionalen
Betriebe sowie der abgehenden Schuilerin-
nen und Schiler auszurichten. Neben den
Berufskollegs, dem Rheinisch-Bergischen
Kreis, der Stadt Bergisch Gladbach und der

Bezirksregierung KéIn engagieren sich hier

die Agentur fir Arbeit, die Rheinisch-Bergi-
sche Wirtschaftsforderungsgesellschaft, die
Industrie- und Handelskammer zu K&In und
die Kreishandwerkerschaft Bergisches Land.

In diesem kreisweiten Prozess zwischen
Berufskollegs, Schultrdgern und Wirtschaft
sollen bestehende Fachklassen bewahrt und
perspektivisch auf der Grundlage eines
systematischen Planungsprozesses auch
neue zukunftstréchtige Fachklassen fur die
Region gewonnen werden. Und dies muss
schnell geschehen: Denn in anderen
Regionen beliebte Fachklassen fiir den
Ausbildungsberuf , Industriekaufleute”
sowie flir die , Kaufleute fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement” stehen bei uns
in Ermangelung an Schiilerinnen und
Schiilern kurz vor der SchlieBung. Und damit
geht der Region ein wichtiges Angebot
unweigerlich verloren. Die Unternehmen
mussen dann in anderen Regionen ausbil-
den, Jugendliche muissen auspendeln.

In der gemeinsamen Analyse mit dem
Koordinierungsburo , Ubergang Schule-Be-
ruf” des Kreises zeigt sich: Im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis bilden derzeit
lediglich 34 von 232 méglichen Betrieben in
dem Bereich , Industriekaufleute” aus, was
wiederum zu einer zu geringen Belegung
der Fachklasse mit Auszubildenden fiihrt,
Daher gilt es dringend, in Zukunft diese
Betriebe wieder fiir ein kontinuierliches
Ausbildungsengagement zu gewinnen.

Den ersten Schritt haben wir gemacht: In
zwei Konferenzen gemeinsam mit der IHK
K&ln und dem Koordinierungsbiiro wurden






(potenzielle) Ausbildungsunternehmen aus
der Region gezielt einbezogen und dahin-
gehend befragt, welche Kompetenzen fiir
die Auszubildenden in den Unternehmen
besonders bedeutend sind. Ziel dieses
Dialogs ist es, eine fur die Unternehmen der
Region abgestimmte zeitgemaBe Ausgestal-
tung des schulischen Teils einer dualen
Ausbildung an unseren Berufskollegs zu
ermoglichen und damit den Herausforderun-
gen der sich verandernden Arbeitswelt zu
begegnen.

Anhand des Feedbacks entwickelten die
Partnerinnen und Partner zum Beispiel neue
Differenzierungsbereiche fur die schulische
Ausbildung im Berufskolleg. Ausgehend von
den Bedarfen der regionalen Unternehmen
kénnen die Berufsschilerinnen und -schiler
zudem zuknftig im Fachunterricht bei uns
alle relevanten Geschéftsprozesse an einem
SAP-System kennenlernen und bearbeiten.
Damit schaffen wir eine realitdtsnahere
Ausbildung. Zusatzlich erwerben die
Auszubildenden das Zertifikat , SAP-

4school”. Zur Férderung der Fremdspra-
chenkompetenzen bietet das Berufskolleg
zudem das Fremdsprachenzertifikat KMK fir
berufliche Bildung an und méchte sich in
einem weiteren Schritt zur offiziellen
Europaschule weiterqualifizieren. So sollen
die kinftigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der regionalen Unternehmen nicht
nur durch Betriebspraktika im Ausland ihre
Sprachkenntnisse verbessern, sondern auch
Uber den Tellerrand hinausschauen und die
Arbeitswelt in anderen Landern kennenler-
nen. Dadurch sollen sie nicht zuletzt Impulse
und Anregungen fur ihre Tatigkeiten im
Ausbildungsbetrieb gewinnen und diese
dort einbringen.

Auf Wunsch der Unternehmen im
GroB- und AuBenhandel bieten wir im
Differenzierungsbereich zusatzlich die
Moglichkeit, in Zusammenarbeit mit der
Fernuniversitat Hagen, ein Zertifikat im
Bereich , Projektmanagement” zu erlangen.
Mit der zunehmenden Komplexitat von
Projekten steigen die Anforderungen an die
Unternehmen und Teamstrukturen: Sie
sollen stets auf das Unerwartete vorbereitet
sein, souveran reagieren und trotz aller
Widerstande Zeit- und Budgetplane einhal-
ten. Um in diesem Umfeld erfolgreich
agieren zu kénnen, ist ein dynamisches
Projektmanagement unabdingbar. Einzelne
Teammitglieder mussen noch stérker
eigenverantwortlich handeln und Entschei-
dungen selbstandig treffen, damit das
Unternehmen langfristig auf dem Markt
erfolgreich ist. Zusatzliches Wissen in diesem
Bereich ist sowohl fiir die Auszubildenden
als auch die Unternehmen ein Muss.

SchlieBlich bieten wir zuséatzlich zur
Integration der Microsoft-Office-Anwendun-
gen im Unterricht, die Méglichkeit, das
ICDL-Zertifikat zu erwerben. Wir sind
ICDL-Prufzentrum, was uns ermaglicht, die
Prifungen bei uns im Hause anzubieten.
Hiermit bieten wir das weltweite Zentral-
abitur fur digitale Fertigkeiten. Dazu gehort,
die Standard-Burosoftware zu beherrschen



und die mit der Arbeit im Internet verbunde-
nen Regeln und Sicherheitsaspekte zu
kennen. Das ist wichtig, denn Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in Unternehmen
mussen heute Uber digitale Kompetenzen
verfigen. Ein sicherer, effektiver und
kritischer Umgang mit den neuen Technolo-
gien ist heutzutage mit dem neuen Arbeits-
modell des Remote-Arbeitens wichtiger
denn je.

Durch die Erweiterung unseres Ange-
botsprofils werden wir fir die regionalen
Unternehmen hoffentlich noch attraktiver
- 50 dass die berufliche Bildung in der
Region eine Zukunft hat.

Eine weitere wichtige Voraussetzung
dafur ist aber nicht nur die Veranderung des
Angebotsportfolios auf Seiten der Berufskol-
legs und die Steigerung der Ausbildung
durch die Unternehmen. Um die Fachklassen
zu sichern und perspektivisch neue aufzu-
bauen, muss es gelingen, die Attraktivitat
von Ausbildungsberufen in den Augen der
Nachwuchskrafte und ihrer Eltern deutlich
zu steigern. Im Rheinisch-Bergischen Kreis
erwerben prozentual gesehen die meisten
Schilerinnen und Schiiler in ganz NRW das

Mitarbeitende
mdussen heute
Uber digitale
Kompetenzen
verfligen.

Um die Fachklassen zu sichern und
perspektivisch neue aufzubauen, muss es
gelingen, die Attraktivitdt von Ausbildungs-
berufen in den Augen der Nachwuchskréfte
und ihrer Eltern deutlich zu steigern.

Abitur. Diese Zielgruppe missen wir daher
dringend fur die berufliche Bildung anspre-
chen und dafur attraktive Angebote
vorhalten. Gemeinsam mit dem Koordinie-
rungsbiro ,Ubergang Schule-Beruf” planen
wir daher, ein regionales Bewerbungs-
management aufzubauen und Schiilerinnen
und Schlern der Sekundarstufe Ii die
Fachklassen der dualen Ausbildung im
Rahmen von sogenannten ,Praxistagen” vor
Ort naherzubringen. Ich hoffe sehr, dass es
uns gelingt aufzuzeigen, wie wertvoll und
spannend die berufliche Bildung ist — mit
zahlreichen Aufstiegs- und Weiterbildungs-
maglichkeiten! Dafiir ziehen wir gemeinsam
in der Region an einem Strang.




